Stk. 4. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.
Stk. 5. Dagsordenen for den ordinaere Generalforsamling skal mindst indeholde fig. Punkter:

- Valg af dirigent

- Valg af stemmetellere

- Valg af referent

- Formandens beretning

- Afleeggelse af regnskab, samt godkendelse heraf

- Behandling af indkomne forslag

- Valg af 5 — 7 bestyrelsesmedlemmer og evt. suppleant. Bestyrelsesmedlemmer sidder pa
skift for 2 ar.

- Valg af revisor og revisorsuppleant.

- Eventuelt.

Stk. 6. Forslag der gnskes behandlet pa Generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i haende
senest 8 dage for GF.

Stk. 7. Forslag om vedteegtseendringer, der gnskes behandlet, skal vaere bestyrelsen i haende
senest 2 maneder forud for udgangen af den maned, hvor den ordinaere GF afholdes.

Stk. 8. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke ma veere medlem af bestyrelsen.

Stk. 9. Generalforsamlingen traeffer sine beslutninger ved simpelt flertal, ved handsopraekning.
Hvis blot ét medlem gnsker det, skal der foretages skriftlig afstemning. Ved personvalg, hvor der
er foresldet flere end det behgvede antal kandidater, foretages altid skriftlig afstemning. Ved
sadanne personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

§ 6. Ekstraordinaer generalforsamling.

Stk. 1. Ekstraordinaer Generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, og
skal afholdes nar mindst 1/3 af medlemmerne fremsaetter skriftlig begrundet anmodning om det
over for formanden. | sddanne tilfeelde skal Generalforsamlingen afholdes senest 4 uger efter at
anmodningen er kommet til formandens kendskab.

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for en Ekstraordinzer Generalforsamling er 2 uger.

§ 7. Foreningens daglige ledelse.

Stk. 1. Foreningens daglige ledelse udggres af bestyrelsen, der foruden formanden, bestar af
kassereren og 3 — 5 medlemmer. Bestyrelsesmedlemmerne veelges af Generalforsamlingen for en
to-ars periode, sdledes at halvdelen vaelges hvert ar. Pa den stiftende Generalforsamling, vil det
betyde at ca. halvdelen kun veelges for ét ar.



